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Liderlik-

i¢ piyasa artik Kiiresel mi?

emmuz ayl iti-
bariyle Ulkeye
giren sicak para
stoku 30.3 mil-
yar dolar artarak 80.7 mil-
yar dolardan 111 milyar
dolara yikseldi. Bununla
yakalanan sicak paradaki
%37 oranindaki yogun bi-
yime gelecek vaat ediyor
gibi gériintyor. i¢ piyasada
hisse senedi piyasasinin
BIST 30 siralamasini bile
gecmis gibi gérinmektedir.
ic bor¢lanma senetlerinin
hacmi 34.2 milyar dolar
olarak gorinmekte. Turki-
ye piyasasinda gercek an-
lamda doéviz (USD) agirhikh
ve Borsa yogun bir yatirim
rallisi devam etmekte ama
bunun sebebi ne olabilir?

Avrupa genelinde banka
vade ve yatirim araglarinin
karhihg c¢ok yiksek degil.
Bununla birlikte Avrupa
Birligi Ulkelerinde doyuma
ulasmis ve daha ¢ok yatiri-
mi destekleyen bir tutum
s6z konusu. Bu durumda
elde duran sicak paranin
desteklenmesinden  daha
cok Ozel sektorin yatirim
yapmasi, sahislarin da bu-
nu desteklemesi bekleni-
yor. Biyikli yabanci sermaye

disinda bu nedenle ar-

tik mensei sadece Avru- [

pa olmayan yabanci
sicak para da llkemize
girmekte. Bununla bir-
likte IMKB dinya 13
ekonomisine ait borsa-
lara oranla oldukca
genc ve bu nedenle
disus ve yukselis ralli-
leri daha duygusal ola-
biliyor. Riski goze alan
yabanci yatirimci igin
ise bu oldukga cazip bir
ortam.

Bunun disinda sirket
degerlendirme model-
leri ve hisse senedi de-
gerlendirme modiiller-
nin pek de beklemedigi
sonuglar her durumda
karsimiza ¢ikmakta.
Son 3 ay igerisinde bi-
yuk kayiplar yasayan
firmamiz  olmamakla
birlikte firmalarin aldik-
lari kredilerde de artis
oldugu gozlemlenmek-
te.

AB igerisinde BREXIT
hareketi kaynakl neler
olacagl halen bir soru
isareti. Bunla birlikte
Avronun istikrari, Ster-
lindeki geg¢mis 5 aya

Ekonomi & Gelisim
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Diinyada sermaye yatirimlari
genelde odakli.

dayanan dalgalanma-
lar ve dolardaki radikal
hareketler oldukga
dikkat ¢ekici. Firma
karhhiginin  maksimize
edilmesi gerekilen or-
tamlarda degerlendi-
rilmesi gereken bir
durum.

Bununla birlikte isteni-
len ve yapilan her sey
yabanci ve yerli 6zel
sektor borglanma ko-
sullarinin zorlasacagini
gostermekte.  Onemli
olan bu ortamda 6zel-
likle aile sirketleri igin
firma finansman ve
yatirrm firsatlarini bir
sepet icerisinde degis-
tirmekten ¢ok isletme-
nin gelecegine odak-
landirmak olarak goru-
nuyor.

Sinan Fikret Erk
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Hayatta kalmanin yeni élgiitii: Cabuk Ogrenmek

urumsal ola-

rak yapilan-

mis aile veya

anonim  fir-
malarin timinin he-
defi karli bir sekilde
pazaryerine uygun
drdnleri sunabilmektir.
Rekabetin arttk son
derece yogun hale
geldigi bu ortamda
farkhlasma, fiyat es-
nekligi zaten standart
terimler halini almaya
basladi. Dis piyasalar-
da vadeli c¢alisan is
adamlarimiz artik bu
avantajin sadece ken-
dilerine ait olmadigini,
ayrica uzun doénemde
elde ettikleri kar payi-

iy

Kurumlarda birden
fazla birimin olmasinin
avantaji birden fazla
bakis acisini bir araya
getirebilmek...

na olan olumsuz etkiyi
de gérmekteler.

Turkiye bununla birlik-
te onemli bir doéne-
megten gecmekte,
karlihik etkinlik ve ve-
rimlilik disinda artik
kiresel piyasalarda
dikkat ¢ceken bir Tirki-
ye Ozel sektor kiltlri
s6z konusu. Ugruna 30
yil harcanan Tirk 6zel
sektérinin bu emegi-
ni taktir etmek gerekir
ama bununla birlikte
firmalarin mevcut ku-
resel ve i¢ piyasada
farklilasmasi icin 068-
renme ve uygulama
becerisini artirmasi
gerekmekte.  Finans-
man, muhasebe ve
stok yonetiminin stan-
dartlastigi glinimiizde
bu sart.

Her piyasa ve (lke
ekonomisi birbirinden
ciddi sekilde farkhlik
gostermekte. Kurum
icin ve kurum disi kay-
naklarla elde edilen
bilgilerin firma islevle-
rine adaptasyonu orta-
lamada 1 yil bulmak-
ta. Bu ¢ok ama cok
uzun bir slre. Bunun
icin firmalarin acil bir
sekilde yeni piyasalara
uyum saglayabilmeleri
gerekir.

Kurumsal gelisimin
hedeflenmesi gereke-
cek her ortamda fir-
malarin oncelikle ken-
di iclerinde yakindan

bir sekilde operasyon,
satis, pazarlama, fi-
nans, muhasebe, satin
alma gibi birim bilgile-
rini paylasan agik bir
ortama ihtiyaci bulun-
makta. Kiresel piyasa-
da yapilan islerin %60-
70 gibi bir aralig istis-
na kosullardaki ihtiyag-

?
f f
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Bireye dayali 6grenmeden
ekibe dayali 6grenmeye
gecis sart

larin  tatmini olarak
gorinmekte. Tekstil,
turizm, tasima, insaat,
sanayi imalat sektorle-
rinin timinde bu or-
tak bir yon olarak go-
rinmektedir. Kurum-
larimiza bu acgidan
baktigimizda yeni piya-
sa kosullarina c¢abuk
adapte olamayan ve
o0grenemeyen firma-
lardan otlrd baylk
sorunlar olugsmakta.

Dis kaynaklara dayal
olarak bilgi edinilen
bilgi ve birikimlerin
timu maalesef Gst du-
zey yOnetici grubunun



odasindan citkmiyor
olarak  goriinmekte.
Hizli ve aktif hareket
edecek firmalarin 6zel-
likle bu konuya agirlik
vermeleri zorunlu. Or-
tak tema olarak sekto-
re ait aylik gelisim bil-
gileri ve toplantilarda
15 dk. bunlarin payla-
simi ile 15 dk. ekiple-
rin edindigi bilgi giy-
betten daha ¢ok firma-
nin piyasa nabzini tut-
masi ve mevcut reka-
bete gore kendisini
ayarlamasi olarak go-
rilmelidir.

Biliyoruz ki internet
devri bilginin erisimini
ve bilgi kaynaklarinin
icerigini ozglrlestirmis
durumda. Bununla bir-
likte hizh ve verimli
O0grenen yeni becerile-
ri cabuk icsellestiren
kurumlarin uzun vade-
de karhligi da etkile-
mektedir.

insaat sektoriinde
Ozellikle misteri ihti-
yaclarina yonelik bol-
gesel bir fiyat, kalite,
tasarim ve insaat stan-
dardi bulunmakta. Bu-
nunla birlikte bu bilgi-
lerin ¢ogu mimarlar-
dan gelmekte. Ancak
bir insaat sirketinin
imaji ile hareket eden

musteri kitlesinin tale-
bini gerek mihendis,
gerek satis ekibi gerek-
se operasyonculari
farkh sekillerde bil-
mekte. Bu konuda her
seye ragmen firma sa-
hiplerinin ilging¢ bir as-
tigmati dogal olarak
s6z konusu.

Yeni yontem, talep ve
yaklasimlara cevap
verebilecek gorsel ve
fiziksel 6grenim yapila-
ri firmalari gelecekte
yiksek kalite standar-
dina itecek gibi gorin-
mekte.

Satin alma biriminin
teknik detaylar diginda
uzmanlarca egitilmesi
gerekmez mi? Veya
finansman ile muhase-
be senkronik calisarak
nakit akisini daha di-
zenli hale getirebilir
mi. Tirkiye'de halen
her sey patronun taki-
binde ama c¢alisan
ekiplerin operasyonel
sorunlari gergek an-
lamda ciddi gorini-
yor.

Oneri su birim seviye-
lerine bagh olarak eli-
mizde olan her tir bi-
rime iliskili oldugu bi-
rimlere bagh egitim
verilsin. Uretim satis
ekibinin, stok birimi-

Hayatta kalmanin yeni él¢uitii: Cabuk Ogrenmek

Zaman odakl hareket edebil-
mek...

nin, finansin ihtiyacla-
rinin farkinda olarak
yapacaklari isleri kuru-
mu verimli hale getire-
bilir.

Ayrica piyasadaki pay-
lasimlari aylk paylas-
mak Uretim ve rekabe-
ti avantajli hale getire-
bilecektir.

Dis ve ic bilgi kaynakla-
rinin bir araya getiril-
mesi firmanin fark ya-
ratmasini saglayacak-
tir. Standartlar disinda
kurumlarin ihtiyaclari-
na yonelik olarak
odakl egitim ve perso-
nel donanimlandirma
haline getirilmesi uzun
vadede firmayr hem
calisan hem de dis re-
kabet acisindan avan-
tajli hale getirecektir.

Sinan Fikret Erk
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“Hizli ve
verimli 0grenen
yeni becerileri
cabuk
icsellestiren
kurumlarin
uzun vadede
karliligr da

etkilenmektedir”

Sayfa 3
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“1.7 milyon
liralik kredi
borcununun
taksitlerini 4 ay
gecikmeli
o6deyen bir
tekstil
firmasinda
"taskin haciz"
yapildr”.

Sayfa 4

736 sayil Bazi
Alacaklarin Yeni-
den Yapilandiril-
masina lliskin Ka-
nun ile yurt digsinda bulunan
varliklarin (para, altin, déviz
menkul kiymet ve diger
sermaye piyasasi araglari)
31.12.2016 tarihine kadar
Turkiye ye getirilmesi halin-
de;
- Bu varliklarin vergiye tabi
kazancin tespitinde dikkate
alinmayacagi,

- Vergi incelemesi ve tarhi-
yati yapilmayacagi,

- Herhangi bir arastirma ve
inceleme yapilmayacagi,

Uksek karlilk
oranlari elde
eden bankalar
her gegen gun
daha da basarih tablolar
gizmekte. Bu karhlik ve
hareketli ekonomi duru-
munda firmalarin daha
da karl hale gelmesi ve
basarilarina basari kat-
masi ¢ok guzel ancak bu
durum Tarki-
ye ekonomisinin bel ke-

Cin insaat Bonolari

ine ait insaat

sektort bonolari

gittikge artis

gOstermekte.
Bununla birlikte rekor
kiran bonolar su anda
35.2 milyar dolar degeri-
ne bu yil ulasti.

Gayrimenkul sektérinin
Cin'deki populerligine
baglanan bu durum ayri-
ca uluslararasi dikkatleri
de yogdun olarak ¢ekmek-
te. Yatinmcilara mayis

- Sorusturma ve kovustur-
ma yapilamayacagi,

- Vergi cezasi ve idari para
cezasi kesilmeyecegi,

Kanun hikmd ile garanti
altina alinmigtir. Ayrica yine
kanun hikmunde, Yurt digl
Varliklarin kurumlar vergisi
mukellefleri tarafindan or-
taklara dagitiimasi duru-
munda ise; kar dagitimina
bagl stopaj yapiimayacagi
ve gercek ve tizel kisi or-
taklar tarafindan elde edilen
bu tutarlarin vergilendirilme-
yecegi belirtilmigtir. 2017
yili Haziran ayina kadar
uzatilan sdure ile birlikte
firmalarin dikkatli sekilde bu

Sanayi—Bankalar iliskisi

migi konumundaki sana-
yicilerle bankalar arasin-
daki sikintilara yeni bir
halka eklendi; Bankalarin
son g6zdesi ise "tagkin
haciz" adli uygulama.
Haciz islemlerinde son
¢are olarak basvurulan
ve hukuki agiklari nede-
niyle tercih edilmeyen bu
yontem, reel ekonomide
adeta deprem etkisi ya-
rattl. Birgok sanayici ke-

haziran aylarina 2.5 kat
karlilik getiren bonolar
Temmuz agustos ayla-
rinda ise 6.3 kat getiri
saglamakta. Cin piyasa-
sinda:

- Yatirim seviyesindeki
bonolar 3.9 kat haziran
katkisi oraninda 6te 4.1
kat kazang getirdi.

- Yiksek getirili tekliflerin
kapsam orani gegmis
ayda 3.9getiride iken bu

Yurtdisi varliklarin tlke ekonomisine kazanilmasi

W

Yeni bir programin daha diizen-
lenmesi beklenmekte

kazanima katkida bulunma-
sI gerekmekte. Son tarih
gecmis olarak gérinmekte
ancak surenin uzatilacagi
ve yeni bir programin daha
dizenlenmesi beklenmekte.

Sinan Fikret Erk

penk kapatmak zorunda
kaldi. Piyasalari kilitleyen
ve binlerce kiginin igsiz
kalmasina neden olan
uygulamanin drnekleri
ise bu kadari da pes de-
dirten tirden. 1.7 milyon
liralik kredi borcunun
taksitlerini 4 ay gecikmeli
O0deyen bir tekstil firma-
sinda "tagkin haciz" ya-
pildi.

Sinan Fikret Erk
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5 Eyliil Sah

10:00/TUFE (aylik)/Agustos/Onceki: + % 0.15
10:00/TUFE (yillik)/Agustos/Onceki: + % 9.79
10:00/Cekirdek TUFE (yillik)/Agustos/Onceki: + % 9.60
10:00/UFE (aylik)/Agustos/Onceki: + % 0.72
10:00/UFE (yillik)/Agustos/Onceki: + % 15.45

6 Eyliil Carsamba

14:30/Efektif Déviz Kuru/Agustos/Onceki: 89.39

7 Eylil Persembe

14:30/Yabancilarin Net Tahvil Yatinmlari/1 Eylal/
Onceki:

14:30/Yabancilarin Net Hisse Senedi Yatirimlari/1
Eyliil/Onceki:

8 Eyliil Cuma

10:00/Sanayi Uretimi (aylik)/Temmuz/Onceki: - % 0.4
10:00/Sanayi Uretimi (yillik)/Temmuz/Onceki: + % 3.4
11 Eylil Pazartesi

10:00/GSYH (yillik)/2. Ceyrek/Onceki: + % 5.0
10:00/GSYH (ceyrek)/2. Ceyrek/Onceki:
10:00/GSYH-Diizeltilmis (yillik)/2. Ceyrek/Onceki: + %
4.7

14:30/TCMB beklenti Anketi

14:30/Gelecek 12 Ay igin Enflasyon Beklentisi/Eyliil/
Onceki: % 8.37

17:30/Nakit Biitce Dengesi/Agustos/Onceki: - 0.2
milyar TL

14 Eyliil Persembe

14:00/TCMB Gésterge Repo Faizi/14 Eyliil/Onceki: %
8.00

14:00/TCMB Gecelik Borg¢ Verme Faizi/14 Eylul/
Onceki: % 9.25

14:00/TCMB Gecelik Borglanma Faizi/14 Eyliil/Onceki:
% 7.25

14:00/TCMB Geg Likidite Bor¢ Verme Faizi/14 Eylul/

azarlama urtn ve

Aciklanmasi Beklenen Tiirkiye Ekonomi Rakamlari (Eyliil 2017)

Onceki: % 12.25

14:30/Yabancilarin Net Tahvil Yatirimla-
r/8 Eyliil/Onceki:

14:30/Yabancilarin Net Hisse Senedi
Yatirimlari/8 Eyliil/Onceki:

15 Eylil Cuma

10:00/issizlik Orani/Haziran/Onceki: %
10.2

10:00/Cari islemler Dengesi/Temmuz/
Onceki: - 3.76 milyar dolar
11:00/Merkezi Yonetim Blitce Dengesi/
Agustos/Onceki: + 0.9 milyar TL

21 Eyliil Persembe

10:00/Tuketici Guven Endeksi/Eylil/
Onceki: 71.10

14:30/Yabancilarin Net Tahvil Yatirnmla-
r/15 Eyliil/Onceki:

14:30/Yabancilarin Net Hisse Senedi
Yatirimlari/15 Eyliil/Onceki:

25 Eyliil Pazartesi

10:00/Konut Satislari/Agustos/Onceki:
115,900

10:00/Konut Satislari (yillik)/Agustos/
Onceki: + % 42.4

14:30/Reel Sekt6r Glven Endeksi/Eylul/
Onceki: 110.2

14:30/Reel Sektor Glven Endeksi-
Diizeltilmemis/Eyliil/Onceki: 110.7
14:30/Kapasite Kullanim Orani/Eylul/
Onceki: % 78.8

Sinan Fikret Erk

Yatirim Geri Dénisi ve Pazarlama icin Anlami

hizmet fiyatina

dahil edilen bir

yatirim olarak
gOrulebilir bununla birlikte
Olgiimlenmesi ve degerlen-
dirilmesi buna uygun yapil-
malidir. Pazarlama iglevleri-
nin timu igin yapilan c¢alis-
ma ve gabalarin degerlendi-
rilmesi ve bltcelenmesi
gerekir. Genelde yatirim
geri dénimd uzun vadeli
olarak yillik olarka bakil-
maktadir. Ancak giinimiz-
de yapilan kampanya ve

satis ¢alismalarinin timu
icin orta vadeli calismalar
da yapmaktayiz. Birimlerin
aldigi inisiyatiflerin etkinligi-
ni finansal ve zamansal
olarak élgimleyen bu yén-
temler ile basari etkenini
etkileyecek bazi sinirlama-
lar daha net sekilde anlasi-
labilmektedir.

Cogu lojistik sirketi satis
glcuna etkin kullanabilmek
igin ziyaret ve telefonla go-
risme gruplarini bu tur ¢a-
lismalar yaparak planla-

maktadir. Sonugta bilinmesi
gereken bazi detaylar bu-
lunmakta.

1) Musteri veya araci
icin ne kadar zaman
harciyoruz ve karsil-
ginda ne kazaniyo-
ruz?

2) Musterimizin hacmi
nedir ve bizden ne
kadar memnun?

3) Uzun dénemde kar-
silikh fayda nasil
elde edebiliriz?

Sayi 7-8-9/12

Resmi veya grafigi aciklayan alt
yazi.

“Birimlerin aldigi

inisiyatiflerin

etkinligini finansal ve

zamansal olarak

Olgtimleyen bu

ybntemler ile basari

etkenini etkileyecek

bazi sinirlamalar

daha net gekilde

anlagilabilmektedir. *

Yapilan galisma ve ¢abalarin de-
gerlendirilmesi ve butgelenmesi
gerekir

Sayfa 5
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Her gecen giin
tatilin bir liiksten
cok ihtiyaca
doniistiigii bir
zamanda
oldugumuz

soylenebilir.
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B = ncelikle seyahat hizmetlerini sunan acentemiz yaklasik 4 yildir Ada-
na’da hizmet vermekte. Ozellikle yurtdigi turlar , vize danismanhgi
yurtici otel rezervasyonlari ve yurtici ve yurtdisi ugak biletleri konu-
sunda uzmanlastigimizi sOyleyebilirim. Her gegen gun tatilin bir liks-

ten cok ihtiyaca donustigu bir zamanda oldugumuz sdylenebilir. Insanlarda
her gecen gun tatil bilinci gelismekte ve aliskanlik haline gelmekte. Bunda
en buylk etkenleri siralamak istersek insanlarin yasadigi yogun stres ve tati-
le tesvik konusunda rol oynayan; erken rezervasyonda fiyat avantaji, artan
tesis sayisi, tesislerde verilen hizmet kalitesinin hizla ilerlemesi, dzellikle ege
ve Akdeniz bolgesindeki otellerin her sey dahil konsept dahil ¢calismasi ola-
rak siralayabiliriz. Yurtdigi turlarinda ise ekonomik paketlerin sunulmasi,
havayollarinin rekabet¢i politikasini g6z dntinde bulundurabiliriz. Tatile tes-
vik eden diger bir etken ise hi¢c kuskusuz sosyal medya. Reklam ve ulasila-
bilirlik burada buyuk etken.

Adana’da yasayanlar genelde tatil tercihlerini nasil kullaniyor peki ? Cocuklu
misafirlerimizin %70i Akdeniz ve Ege’deki her sey dahil otelleri tercih eder-
ken %15lik dilim yurtdisi turlarini tercih ediyorlar. %10u ise yurtdigi otel re-
zervasyonlarini bizimle yaptirip Santorini Mykonos gibi adalar ve Uzakdogu
otellerini tercih etmekte. Kalan %5lik dilim ise diger bdlgelerde tercihlerini
kullaniyorlar.

Gen¢ misafirlerimiz ve arkadas gruplari ise yurtdisi turlarini genelde tercih
ederken, son 2 yildir bize uzun slreli Avrupa organizasyonlari igin bagvuran
sayilari oldukga fazla. Biz onlar igin 15-20 gunlik Avrupa seyahat program-
larini yapiyoruz. Otel rezervasyonlarini, vize iglemlerini ve oradaki ulagim
icin gerekli olan ugak, tren ve otobus biletlerini hazirhyoruz. Oraya gittiklerin-
de onlara sadece tatilin tadini ¢ikarmak kaliyor.. Akdeniz Ege otellerini tercih
etme aligkanliklari ise %15 olarak varsayabiliriz.

Peki tatile karar verirken nelere dikkat edilmeli ve nasil planlamali ?

Oncelikle tatilimizin yurtici mi yoksa yurtdisi mi olacagina karar vermekle
baslayabiliriz. Yurtdisini tercih eden misafirlerimiz igin vizesiz Ulkelere orga-
nize edilen turlar ve diger Ulkelere dizenlenen vizeli turlar mevcut. Vizesiz
seyahatin buylk avantajlari mutlaka tartisilmaz. Sayilarla anlatmak istersek
su anda Turk Vatandaslarindan vize istemeyen yaklasik 103 Ulke mevcut. Bu
ulkeler ve yapilan turlar hakkinda bizden detayli bilgileri alabilirsiniz.

Peki ya tercih edilen Ulkelerin basinda gelenlerden schengen ulkeleri ? Bu
turlarda vize almaniz gerekiyor. O ylzden vizeli Ulkeleri tercih eden misafir-
lerin mutlaka vize konusunu zamanlama ve maddi anlamda hesaplamasi ge-
rekli. Hizmet kalitesinin ¢ok énemli ve zor telafi edilebildigi yurtdisi turlarinda
misafirlerin mutlaka iyi bir acente se¢mesi de memnun kalmasinda ¢ok
onemli.

Peki turla gitmek istemeyenler ? Backpacker diye adlandirdigimiz , sirt ¢an-
tasiyla kesfe ¢ikanlarin sayisi oldukga artmaya basladi. Bu misafirlerimiz igin
en onemlisi kuskusuz ekonomik, guvenilir ve konforlu konaklama tesisinin
bulunmasi ve havayollarinin kampanyalarinin takip edilmesi. Tabi gitmeden
once de gezilecek yerlerin listesinin ¢ikariimasi ve taslak olarak hazirlanmasi
sart. Aksi takdirde hayallerdeki tatil fiyasko ile sonuclanabiliyor. Bu sekilde
tatil yapmak isteyenlere en buyuk tavsiyemiz orada ihtiyagc duymayacaklari
higbirseyi kendilerine ylik etmemeleri ve butin rezervasyonlarini gitmeden
oénce yapmalari.

Mirag GULTEKIN / Parivatur



JCI Turkiye ilk kez 1987’de istanbul’da Geng Miitesebbisler
JC’ Dernegi adi altinda kurulus faaliyetlerine baslanilan Geng (-
py Liderler ve Girisimciler (JCI) Dernegi, resmi yapilanmasini
Adana 1989 tarihinde tamamlayarak Tirkiye’de aktif hale gelmis- \ )
tir. 1996 yilinda kurulan Geng Liderler ve Girisimciler Der-
negi Adana Subesi yaptigi calismalarla Adanali genglerin
Liderlik ve Girisimcilik becerilerini gelistirmeyi hedeflemek-

tedir. Saygl, Enerji ve Heyecanin yarattig sinerji ile Adana'miz ve ulusumuza li-
derlik ve girisimcilik alanlarinda hizmet vermeye galismaktadir.

- Heyecan

Geng Liderler ve Girisimciler
Dernegi Adana Subesi

Resatbey Mahallesi
Fuzuli Caddesi

GaleraIs Merkezi Temmuz-Agustos-Eyliil Yazarlar:
(o
Seyhan/Adana

Telefon: 0 (123) 456 78 90
Faks: 0 (123) 456 78 90
E-posta:
birisi@example.com

@facebook.com/jciadana

Sinan Fikret Erk

Mira¢ Giltekin

G twitter.com/jciadana sinanfikreterk@yahoo.com miracgultekin@gmail.com
@ instagram.com/jciadana
Zaman Déviz Onem  Olay Agiklanan Beklenti Onceki
www.jciadana.com
Tiim Gin &= Tatil ABD - Igci Bayrami
Sorumlu Tiim Giin Tatil Turkiye - Kurban Bayrami
Hasan Ongun Tim Giin |+l Tatil Kanada - Isgi Bayrami
hasanong@gmail.com 1130 55 GBP ¥ ¥ ¥  ingaat Sabin Alma Miidiirleri Endeksi (PMI) (Adu) AR 52 () 519
Direktor
Sinan Fikret Erk Bl AUD T T T Faiz Orami Karan (Eyl) 150%  1.50%

sinanfikreterk@yahoo.com 07:30 & AUD ¥ F T Avustralya Merkez Bankasi (RBA) Kur Apiklamas

iyasa Olaylari

11:30 55 GEP ¥ ¥ ¥ Hizmet Satin Alma Miidirleri Endeksi (PMI) (AQu) 53,5 538
0430 @ AUD T T T Gayri Safi vYurlici Hasila (GSYIH) (ceyrekiik) (2. Geyrek) 0.8% 0.3%
Her hakki sakhidir. Liderlik -
ve Gelisim Biilteni'nde yer 1700 E USD ¥ F T I5MImalat Digi Satin Alma Midirleri Endeksi {PMI) (Agu) 553 538
alan yazi, makalelerin 1700 |+l CAD ¥ FF  Faiz Orani Karan 075%  0.75%
elektrik elektronik ortamlar
dahil olmak (izere g¢ogaltil-
ma haklari Adana Geng Tiim Gin [ Tatil Brezilya - Kurtulug Gind
Liderler ve  Girigimciler 0430 @ AUD ¥ T T Perakende Sabiglar (Ayhik) (Tem) 03%  03%
Dernegi JCI Adana Sube-
sine aittir. Yazili izin ol- 1445 B EURT ¥ T Mevduat Hesap Oran 0.40% -0.40%
maksizin hangi dilde ve 1445 B EURT Y'Y Faiz Orani Karan (Eyl) 000%  0.00%

hangi ortamda olursa

olsun materyalin tamami- 1530 B EURT ¥ T Avrupa Merkez Bankasi (ECB) Basin Aciklamas: =)

Eylil Ayi Kiresel Onemli

nin ya da bir béliminin 1700 |+l CAD ¥ F'F  Ivey PMI (Adu) 613 60,0
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yayin basin meslek ilkele- 1500 E USD ¥ ¥ F  Ham Petrol Stoklan 53020
rine uymaya s6z vermistir.
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