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Liderlikle ilgili:

0 En iyi lider, en iyi umut
taciridir.

(N. Bonaparte)

O Liderler, motivasyonu
kendileri yaratmaz, Yal-
nizca baglarini ¢ézer.”

Mahatma Gandhi

[J Lider dedigin onde
yiiriiyen degil yol
gosteren olmaldir

Mustafa Kemal Atatiirk

egerli JCI Uye-
leri , Senatorleri,
Alumnileri ve
takipgileri ;

JCI Adana olarak 2017
yilinda ¢ikarmaya
basladigimiz ve hayli fazla
ilgiyle yakindan takip
edilen "Liderlik Ekonomi
ve Gelisim Bulteni"mizi ,
yogun istek Uizerine bu
yilda da ¢ikarmanin
mutlulugunu yasiyoruz.

103 yillik gegmisi olan
dernegimizin , 1996'dan
bu yana, 18-40 yas
arasindaki genglerin
gelisimlerine katkida
bulunmak ve lider
yetistirmek amaciyla ku-
rulan JCI Adana
subesinin , her 3 ayda 1
yayinlanacak olan blten-
lerinde , gerek
dernegimizin
faaliyetlerinde yer alarak
bireysel gelisimlerine
katkida bulunan
Uyelerimize , gerekse
onceden dernegimize

Junior Chamber International Adana
Geng Liderler ve Girisimciler Dernegi Adana Subesi

Liderlik-

hizmet etmis ve halihazir-
da, sehrimize Ust dliizey
yetkinlikleri ile ekonomik
yapilanma bagta olmak
Uzere gesitli alanlarda
onderlik eden birgok lider
kisiye yer verilecek
olmasindan duydugum
mutlulugu paylasmak
isterim.

Diinyada her alanda
yasanan hizli degisimin;
kurumlardaki bilgiyi,
teknolojiyi ,ekonomileri ve
insanlari ydneten liderleri
ne denli dnemli kildigini
g6z 6ninde bulundurur
isek , "Liderlik Ekonomi ve
Gelisim Bllteni"mizin biz
lider adaylarina
saglayacagi fayda stiphe-
siz ki cok mihimdir.

Bu vesile ile , gegen yil bu
blltenin ¢ikariimasinin ilk
kivilcimini yakan ve
direktorligind tstlenen
JCI Turkiye Genel Hukuk
Danigmanimiz sevgili
Sinan Fikret Erk'e ve hem
gecen yil hem de bu yil
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emegi ve cabasiyla
boylesine ilgi ile takip
edilen biltenlerin
hazirlanmasinda basroll
oynayan JCI Adana Is
Dunyasi Entegrasyonu
ve Paydasliktan Sorumlu
Baskan Yardimcimiz
sevgili Hasan Ongun'a
huzurlarinizda
tesekkdrlerimi sunarim.

insanliga hizmet yasamin
en gluzel ugrasidir.

Sevgi ve saygilarimla
#maketogether

Sina Yagmur

2018 Baskan / Presi-

dent
JCI Adana ( Turkey)

B nsanlarin birlik ve

beraberlik igerisinde
yasadigl bu diinyada,
topluluk icinde

yasamis olmanin vermis
oldugu sorumluluklar asla
g6z ardi edilemez. Egitim
hayatimiza basladigimiz
ilk andan itibaren bizlere,
her zaman insanlarin esit
haklara ve yukudmliliklere

v

Haklarin insanlar Uzerindeki Degiskenligi

sahip olduklar
anlatiimigtir. Ancak

unutulmamahdir ki; degil
toplumsal yasam, kanun-
lar 6ninde dahi esit
haklara ve yukudmliliklere
sahip olmadigimiz apacik
asikardir.

Esit haklara sahip olma-
digimizi basit bir érnekle
aciklayacak olursak;

topluma mal olmus birine
basin 6nlinde hakaret
etmekle, hayatini siradan
bir vatandas gibi devam
ettirmekte olan  birine
basin ve yayin 6ninde
hakaret etmek, ayni sekil-
de degerlendiriimemekte-
dir. Ik durumun vyar-
gllanmasinda o kisinin
toplum  6ninde  sahip
oldugu statliden kaynak-



Liderlik-Ekonomi
& Gelisim Blilteni

Sayfa 2

Haklarin insanlar Uzerindeki Degiskenligi Devami...

lanan 6zel bir durumun
mevcut olmasi sebebiyle
daha agir nitelikli bir durum
olusmaktadir. Ya da bir
baska &rnekle belirtmek
gerekilirse, askeri personel
bir kisinin askeri alanlarda
sahip oldugu haklara ve
ayricaliklara sivil bir
vatandasin sahip oldugunu
sdylemek asla mimkin
degildir. Bu o&rneklerle be-

litmek istedigim, Kkisilerin
sahip olduklar statileri,
meslekleri veya  bulun-

duklan ulkeleri, hem sug ve
cezalarin  belirlenmesinde
hem de hak ve
yukdmlultklerinin - kullanil-
masinda blylk derece
farkliliklar olusturmaktadir.

Ancak o6nemli bir gergek
vardir ki; kimin nerede han-
gi haklara sahip oldugun-
dan daha o6nemlisi, sahip
olunan haklarin dogru sekil-
de kullaniip kullaniimadigi

hususuna bakmak gerek-
mektedir. Mesela sahip
oldugunuz meslek size bir
takim haklar ve yetkiler
veriyorsa, bu meslegin size
vermis oldugu guci dogru
kullanmiyorsaniz asil prob-
lemler bas goOstermeye
baslamaktadir. Asla unu-
tulmamahdir ki, toplum
icinde yasayan her insanin
birbiri Uzerinde de kendi
haklarina saygl
gOsterilmesini isteme hakki
vardir. Toplumsal yasamin
en O6nemli gerekliligi de

budur.

Av. Enes Sahin

Universitelerede Girisimcilik

BB njversitedeki
potansiyelin nicelik
ve nitelik bakimindan
gelistiriimesi ve daha

donanimli hale getirilme-
si,sinerji yaratacak takim
ruhunun 6n plana ¢ikariimasi
ve 6grencileri is diinyasina
entegre etmek amaciyla
cikilan bu yolda seyahat etmek
oldukca keyifliydi.

Universitenin lokasyonu
dolayisiyla daha ¢ok Adana ve
Mersin sehirlerinde aktifligimizi
gOsterirken; bazi zamanlar is
dunyasindaki ekonomi uz-
manlariyla ve alanlarinda tn
yapmis kisilerle ¢esitli
sohbetler ettik sdylesiler
diizenledik, bazi zamanlar da
is yeri/fabrika arastirma ve

tetkik gezileri diizenleyerek
kurumlarin isleyisleri hakkinda
katimcilarin bilgi edinmelerini
sagladik.

ilknur Tetik

2015-2018 Geng
Girigimciler Toplu-

Oyle ki; bizlere katki sadlaya- lugu Bagkan

bilecek her kapiyi ¢alarken
yolumuz JCl ile kesisti.2015
Diinya Baskanimiz Sayin Is-
mail Haznedar’t, 2018 JCI
Turkiye GLC’'miz Sayin Sinan
Fikret Erk’i, 2018 JCI Turkiye
VP’miz Sayin Selahattin
Yakin'i ve ge¢gmis donemlerde
JCI Adana subemizden
kiymetli Gyelerimizi de oku-
lumuzda agirladigimizi
sdylemeden gecemeyecegim.

Sevgi ve Saygilarimla,



Yapay Zeka Gisirimciligi

enclere ‘Nasil bir
isiniz olsun?’ diye
soruyorum.

Yanitlar soyle:
Caligirken eglenebileyim. Is
yerimde sosyallesmeyi
saglayacak imkanlar olsun.
Hatta zinde kalabilmem igin
spor salonlari. Hobilerime
firsat verebilecegim mekan-
lar... Yurtdigi seyahatleri,
kendimi gelistirmeme imkan
saglayacak sikici olmayan
egitimler... Makam otomo-
bilim, yeni bilgisayarim ve
sinirsiz sirket hattim olsun.
Ve tabi ki dolgun bir maas...

Sonra ‘Nerede galismak
istiyorsunuz?’ sorusunu
yoneltiyorum.

Genglerin yizde 70'i tercihi-
ni kamudan yana yapiyor.
Kalan yiizde 25 de
“Kurumsal bir 6zel sirkette”
yanitini veriyor.

“Kendi isimi yapmak
istiyorum” diyenlerin orani
sadece ylizde 5.

Yukarida ‘Nasil bir isiniz
olsun?’ yanitindaki imkan-
larla ben kamuda herhangi
bir is var mi ben
bilmiyorum.

Ne yazik ki, yukardaki im-
kanlari saglayacak ku-
rumsal 6zel sirketlerde de
hepinize yetecek kadar yer
yok.

“Nasil bir isiniz olsun?”
soruma yukaridaki yanitlari
veren genclere bu istekle-
rinin daha fazlasini
saglayacak is imkani
sunuyorum. Onlara girisimci
olmalarini tavsiye
ediyorum.

Bugiin diinyanin en refah,
en zengin ulkeleri ayni za-
manda girisimcisi en etkin
en fazla ulkeler... Artik,
gelismis ekonomilerin loko-
motifi ne petrol, ne dogal
madenler ne de bagka bir
hammadde. Ulkeleri
gelismiglige surikleyenler
hep girisimciler.

Son dénemde Steve Jobs,
Oprah Winfrey, Jack Ma,
Bill Gates gibi girisimcilerin,
sadece sirketlerinin degil,
Ulkelerinin ekonomisini ne-

reden nereye tasidigini
hepimiz gérduk.

Girisimcilik ama hangi gi-
risimcilik...

Makinelerin insan gibi
reaksiyon vermesi olarak
tanimlanan yapay zeka
dénemine girdik. Bu done-
min ihtiya¢ duydugu gi-
risimcilik Uzerinde durmak
gerek.

Biliyorsunuz artik insan
zekasi karakteristigi bilgisa-
yara algoritma olarak uygu-
laniyor. Makineden talep
edilen ihtiyaca gore hangi
etkiye hangi tavrin ser-
gilenecegi kodlaniyor.
Ortaya yapay zekali
makineler ¢ikiyor.

Birkag yil 6ncesine kadar
bilimkurgu filmlerinin ko-
nusu olan yapay zekayi
artik kullaniyoruz. Askeri
uygulamalarda, bilgisayar
oyunlarinda, eglence du-
nyasinda hayatimiza gireli
epey oldu.

Yapay zekanin bir taraftan
daha da gelistiriimesiyle
ilgili yanig surerken,
kullanim alanlarinin
yayginlastiriimasi yéninde
de arayiglar devam ediyor.
Cok uzun yillar sonra degil,
2020'li yillarda birgok alan-
da yapay zekaya sahip
makineler hayatimizda
olacak.

Siricisiz kamyonlar,
drone’lar... Ev ve ofis
temizligi yapan robotlar...
En dogru teshisi koyabilen
dijital doktor asistanlari...
Dijital trafik polisleri, mali
mdsavirler, hatta
avukatlar...

Her sektdrin, her sirketin,
her bireyin bu yeni duruma
hazirlikli olmasi gerekiyor.
Ozellikle is diinyasinin bu
degdisimi simdiden iyi oku-
masi, sirket stratejik plan-
larinda buna yoénelik
¢alisma alani yaratmasi
gerekiyor.

Konunun hazirhkh olmak-
tan, strateji belirlemekten
daha énemli bir yani var.

Yapay zeké saglikh bir
bedene ve ileri bir zekaya

sahip insanlara ihtiya¢ duy-
ar. Eger biz yapay zekayi
kurgulayanlar arasinda yer
almak istiyorsak, bu alanda
calisanlarimizin zeki ve
Ustlin yetenekli insanlardan
olugsmasi gerekir. Eger orta
seviye zekadaki insan-
lardan olusan bir grup bunu
kurgularsa, bagkasinin ya-
pay zekasiyla dijital kdle
durumuna geliriz.

Bu alana ilgi duyan
genglerimiz igin ne
yapiyoruz? Onlarin yaninda
miyiz? Samimi destekgisi
miyiz? Yoksa gostermelik
programlar ve desteklerle
gunleri mi gegcistiriyor?

Kendi yerli ve milli yapay
zekamizi gelistirmek zorun-
dayiz.

Diger turlt, baskasinin ya-
pay zekasi ile dinyanin 10
blyluk ekonomisi arasina
girmeyi distinmuyoruzdur
herhalde...

Bu ylizden siz geng gi-
risimcilere ¢ok is dusuyor.

5 MADDE ILE
GIRISIMCILIGIN SIRRI

Ozgirligiin ve yararh
olurken duyulan hazzin
baska higbir alanda
yasanamayacagi alan
olarak tanimladigin gi-
risimciligin sirrini ise 5 mad-
de ile toparliyorum.

Hayal kurun. Hep hayalci
olun demiyorum ama hayal
kurun. Ustelik hayal ku-
rarken kendinizi sinirlama-
yin. Hayallerinizin blyuk
olmasinin kimseye bir
zarari olmaz. Ama hayalle-
rinizi ancak bilimle gercege
dondstireceginizi unut-
mayin.

Hizli harekete gegin.
Cagimiz hizli olani kazan-
diriyor. lyi bir fikriniz var
ama bir tirld eyleme
gecemiyorsaniz 6nemi yok.
Analiz, arastirma yapin.

Sayi 1

Liderlik-Ekonomi
& Gelisim

“Yapay zekanin bir
taraftan daha da
geligtiriimesiyle ilgili
yarig sdrerken,
kullanim alanlarinin
yayginlastirilmasi
yobnlinde de
arayiglar devam

ediyor.

Sayfa 3



Liderlik-Ek i& 5 _0.g I
S Yapay Zeka Gisirimciligi Devami

Planli olun, hedefiniz olsun.

Ureteceginiz (riin veya hizmet, ise
yarasin, yenilik icersin, eksik
gidersin. Bunlar karsilamayan
fikirlerinizi unutun gitsin.

Risk almaktan korkmayin. Ama
o6lgulu riskler alin. Su Ingiliz
atas6zunul hig unutmayin: “Suyun
derinligini asla iki ayaginizla
6lgmeye kakmayin.”

Cok ama ¢ok ¢alisin. Cok
calismanin kaybettirdigi heniz
go6rulmus degil.

GIRISIMCILIK EKOSISTEMI
DERNEGI:

Baskanlik gérevini Ustlendigim
Girisimcilik Ekosistemi Dernegi
(GED), Turkiye’nin yenilikgi gi-
risimciler kazanmasina ve gi-
risimciligin gelismesine katki

”OZgUf'/UngI’) ve sadlayan, galisma yontemiyle
farkli bir sivil toplum kurulugudur.
yararll olurken GED, inovatif i fikriyle bagvuruda
bulunan girisimci adayina uygula-
duyu/an hazzm mali ve tecribe paylasimi destekli
egitimler veriyor. Onlari kendi
. g alanlarinda mentorler yani koglarla
ba§ka thbIr bulusturuyor. s fikrini mentorlari
destegiyle yatirnmciya sunulabilir
alanda hale getiren girisimciye melek

yatirimci bulunmasi konusunda da
o yardimci oluyor. Calistirdigi
yagahamayacagi ekosistem gergevesinde gi-
l 1 risimcisinin KOSGEB, ISKUR,
alan Kalkinma Ajansi ve yerel yone-
timlerden destek almasina
yardimci oluyor.

Girigsimcilik Ekosistemi Dernegi
(GEDY)'le ilgili ayrintih bilgi
www.ged.org.tr adresinden alina-
bilir.

Esra Ozden

Girisimcilik Ekosostemi Dernegi
(GED) Baskani

Sayfa 4
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Liderlik-Ekonomi &
Gelisim

“Dogu Akdeniz
bélgesinde
bulunan pek
sehrin bir
uzmanlik alani
var. Adana’da
bu béyle mi

acaba? ”

Sayfa 5

Olgesel  planlar

genelinde verimli

ve basarli bir

sonug¢ icin
isbirligini saglamak igindir.
Kentimizde Valilik, Sanayi,
Ticaret Odasi, Is Adamlari
derneklerince  pek  ¢ok
calismalar  bulunmaktadir.
Saglik  Turizmi, Hizmet
Sektéri, Turizm “Master”
planlari bu konuda
gordigim basliklar
arasinda yer almakta. Bu
tir galismalarin tanitimi ve
yaygin hale gelmesi
bdlgesel olarak rekabet
avantaji ve sektor igbirligini
artirmak i¢in oldukca 6nemli
olmakta.

Dogu Akdeniz bdélgesinde
bulunan pek sehrin bir
uzmanhk  alani var.
Adana’da bu bdyle mi
acaba? Bence cok degil.
Genelde piyasada avantaj
piyasa onculigu ile olurken
Adana’da piyasa
onclligindense odak kar
marjina dayal. is ve karlilik
odakli olmak temellinde bir
isletmenin hedefi olsa da
uzun omdarld  bir igletme
(boyutu ne olursa olsun)
temel hedef olmall.

Bu yaklagim ¢ok dogru ve
is diinyasinin 0zUnu
yansitan  bir  yaklagimdi

Value of $10,000 investment (§ thousand)
40

Source: Design Management Instute; Moty Strateges

Trendleri Girmemek

ancak guncel kosullarda
durum degismis
gorinmekte. Cevremiz iller
rekabet acgisindan bunun
farkina varmis gibi.
Toplantilar, konferans,
panel, makam ziyaretleri ve
kanaat onderleri ile yapilan

toplantilar genelinde
stratejik bir avantaj
saglamaya yonelik.

Adana’da ise toplantilar
oncu olarak bir sektéru
incelemekten Oteye
gidememekte.

Adananin baskin oldugu
sektor nedir? Kara
tasimaciligi, narenciye,
tekstil, mobilya, otomotiv,
kimya, hayvancilik, diger
zirai Uretim mi? Adana’da
soruldugunda gerek s
gerek kamu sektérinde
“hepsi” deniliyor.  Cesitli
avantajlarimizin oldugu
kesindir ancak ulusal olarak
baskin oldugumuz bir alan
arttk bulunmamakta. iste
ana sorun da burasi. Ulusal

bir baskinlk
yaratamadigimiz; ticari ve
sanayi skalada
cesitliligimizden dolay1 3-4
sektorde baskin

olamadigimizdan

uluslararasi bir avantaj da
saglayamamaktayiz. Her
sektérimuizde birkag
Ureticimiz var, toplam ciro

firmalarda avantajl
goérinmekte. Turkiye
igerisi kapasite ile

karsilastirinca bu durum
bizlere sadece ortalama
goruntisinu ortaya
cikartmakta. Yerel olarak
cok iyi goriinen sektorlere
destek olmuyoruz. Destek

olmadigimiz gibi
glglendirmek istedigimiz
sektorlerin gelisim

gOstermesi de gereginden
fazla kaynak gerektirecek
sektorler.  Kaliteli  un
Uretiyoruz ancak fiyati
belirleyen iller Konya ve
Adiyaman. Kumasg Uretimi
icin  ¢ok kaliteli iplik
Uretiyoruz ama fiyat ve
standartlari  belirleyen |l
biz degiliz. Ama¢ sehirde
rekabet avantajl
saglamaksa isbirligi,
blyime ve tim sektorel
gelismelerde ortak kazang
s6z konusu olmal.
Gereken isbirligi odakli
olmak gibi gerekiyor.

Sinan Fikret Erk



JCI Tirkiye ilk kez 1987’de istanbul’da Geng Miitesebbisler

JC’ Dernegi adi altinda kurulus faaliyetlerine baslanilan Geng
’ Liderler ve Girisimciler (JCI) Dernegi, resmi yapilanmasini 1989

Adana tarihinde tamamlayarak Tirkiye’de aktif hale gelmistir. 1996
yilinda kurulan Geng Liderler ve Girisimciler Dernegi Adana

Subesi yaptigi calismalarla Adanali genclerin Liderlik ve

. . Girisimcilik becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Saygi,
Geng Liderler ve Girisimciler .. o . .o ,
Dernegi Adana Subesi Enerji ve Heyecanin vyarathgl sinerji ile Adana'miz ve

Resatbey Mahallesi

Fuzuli Caddesi
Galeria is Merkezi Yazarlarimiz

No:80
Seyhan/Adana

Telefon: 0 (322) 456 78 90
Faks: 0 (322) 456 78 90

@facebook.com/jciadana
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ulusumuza liderlik ve girisimcilik alanlarinda hizmet vermeye ¢alismaktadir.

.. Sina Yad
G twitter.com/jciadana Esra Ozden na Yagrmur Sinan Fikret Erk

esra@ged.org.tr presidentadana@jciturkiye.org

@ instagram.com/jciadana

www.jciadana.com
Sorumlu ilknur Tetik
Hasan Ongun ilknurtetik01 @gmail.com Enes $ahin
hasanong@gmail.com av.enes.sahin@tunes.com.tr

Her  hakki  saklidir.
Liderlik ve  Gelisim
Biilteni'nde yer alan

yazi, makalelerin
elektrik elektronik
ortamlar dahil olmak
lizere gogaltiima

haklari  Adana Geng
Liderler ve Girigimciler
Dernegi JCI Adana
Subesine aittir. Yazili
izin olmaksizin hangi
dilde ve hangi ortamda
olursa olsun materyalin
tamaminin ya da bir
bélimiinin

cogaltimasi  yasaktir.
Bu yayin basin meslek
ilkelerine uymaya séz

sinanfikreterk@yahoo.com



